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10 veelgestelde vragen
en antwoorden

Groningen
De tekst voor dit document is aan ons :
beschikbaar gesteld door Ons Brabant Fietst. Berelkbaar



1.Hoe hoog is de onbelaste kilometervergoeding voor
medewerkers die met de fiets komen?
En vanaf welke woon-werkafstand geldt dit?

De onbelaste kilometervergoeding is maximaal €0,23 per kilometer. Deze vergoeding
geldt voor elke afstand (dus niet pas vanaf 10km) en voor elk vervoermiddel, ook als de
medewerker bijvoorbeeld lopend naar het werk komt. De onbelaste kilometervergoe-
ding is een gerichte vrijstelling: je hoeft hiervoor geen WKR-ruimte te gebruiken zolang
je een sluitende administratie bijhoudt. Differentiéren in de kilometervergoeding per
vervoermiddel kan ook: je kunt bijvoorbeeld voor een autokilometer een lagere vergoe-
ding geven dan voor een

fietskilometer.

2. Hoe kan ik mijn medewerkers stimuleren om

vaker de fiets te gebruiken zonder dat dit tot extra
belasting leidt?

Je kunt medewerkers een belastingvrije kilometervergoeding van € 0,23 per kilometer
geven voor het gebruik van hun eigen fiets voor woon-werkverkeer. Daarnaast kun je

fietsen aanbieden via een cafetariamodel of een renteloze lening, wat extra fiscale
voordelen oplevert zonder extra belasting te hoeven betalen.

3. Hoe werkt de 7% bijtelling voor een ‘fiets van de
zaak’?

Bij een fiets van de zaak heeft je medewerker altijd te maken met een bijtelling van 7%
van de consumentenadviesprijs (incl. btw + accessoires). Deze loonheffing wordt meest-
al maandelijks ingehouden; de werkgever kan de bijtelling ook netto compenseren via
de WKR. Het voordeel is dat deze bijtelling relatief laag is (enkele euro’s per maand)
vergeleken met de bijtelling voor een leaseauto (netto maandelijks vaak honderden
euro’s).

4.Mag een medewerker én een auto van de zaak én
een fiets van de zaak hebben?

Ja, de regelingen staan los van elkaar: op de auto pas je de reguliere bijtelling toe, en
op de fiets 7%. De medewerker kiest per rit welk vervoermiddel hij gebruikt.



5.Hoe kan ik de aankoop van een fiets belastingvrij
vergoeden?

Vergoed je (een deel van) de aanschafprijs, dan geldt dat als loon. Je kunt het bedrag
echter aanwijzen als eindheffingsloon binnen de WKR; valt het in je vrije ruimte, dan
betaal je als werkgever geen belasting (en anders betaal je 80% eindheffing over wat
erbuiten valt).

6. Hoeveel vrije ruimte (WKR) heb ik in 2025 om fietsen
uit te bekostigen voor mijn medewerkers?

De vrije ruimte is dit jaar 2% over de eerste €400.000 fiscale loonsom plus 1,18% over al-
les erboven. Overschrijd je die ruimte, dan betaal je daar 80% eindheffing over.

7.Mag ik een renteloze personeelslening voor een
fiets geven?

Ja, een renteloze lening is in principe onbelast. Hiervoor geldt een nihil-waardering in
de werkkostenregeling. Zie hiervoor hoofdstuk 22.2.5 in het Handboek Loonheffingen
2025.

8. Kan ik btw aftrekken op (lease)fietsen voor
medewerkers?

Geef je een fiets of stel je een (lease)fiets ter beschikking aan een medewerker voor
woon-werkverkeer? Dan mag je onder de volgende voorwaarden de btw over de aan-
schaf of de leasekosten van de fiets (gedeeltelijk) aftrekken tot een bedrag van €130
(21/121ste deel van € 749):

e Je hebt dit jaar of de afgelopen twee jaar geen fiets gekocht of geleaset voor deze
medewerker.

e Geef je naast deze fiets nog een andere vergoeding of voorziening voor het
woon-werkverkeer van de medewerker? Dan mag dat voor maximaal 50% van de
reisdagen. Dit geldt vanaf het moment dat de medewerker de fiets krijgt tot het ein-
de van het kalenderjaar en de twee jaren daarna.

e Je medewerker mag de fiets ook privé gebruiken.



9.Hoe ga ik om met de kosten voor onderhoud en
fietsaccessoires?
Je kunt belastingvrije vergoedingen geven voor onderhoud en voor fietsaccessoires zo-

als een helm of fietstas, zolang deze accessoires noodzakelijk zijn voor het gebruik van
de fiets voor werkdoeleinden. Deze kosten kun je vergoeden via de WKR.

10. Kunnen medewerkers die afwisselend thuis en op
kantoor werken nog een fietsvergoeding krijgen op
dagen dat ze echt reizen?

Ja. De gerichte vrijstelling geldt per werkelijk gefietste kilometer. Je mag werken met

een vaste onbelaste maandvergoeding als die is onderbouwd (bijv. aan de hand van
de 128-dagenregeling), of je vergoedt op declaratiebasis. Dagen waarop thuis wordt
gewerkt, tellen dan niet mee.



https://www.rvo.nl/onderwerpen/start-met-verduurzamen-werkgebonden-personenmobiliteit/fietsen-woon-werk-werkgebonden
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